
« Des Savoir-Etre au Cœur du Jeu »

 Projet de Section et Charte d’engagement 

®A.O.C LABOURDINS 



Le PROJET de la section : 
finalité et valeurs de l’association

La section propose à travers la pratique du football  de transmettre et véhiculer les valeurs 
du club  à travers  la formation, gage de résultat.

A.O.C LABOURDINS

« la culture de l’excellence par la formation sportive des jeunes et du citoyen » 

  Elle prend appui sur des valeurs fortes :

EXIGENCE 

CONVIVIALITE  

RESPECT 
COURTOISIE 

TRANSMISSION LIENS 
INTERGENERATIONNELS 

ENGAGEMENT

IMPLICATION 

«  A.O.C Labourdins, des 

savoir-être au cœur du Jeu  »

Projet de 
l’association



1913 :  Création de l'association Les Labourdins d'Ustaritz

 1924 : Création de la section football. Elle fonctionnera jusqu'en 1926 

1964 :  Reprise de la section Football avec la création d'une équipe de foot à 6 qui participera aux compétitions pendant 2 à 3 
saisons

1968-69 : Nouvelle et dernière relance de la section foot avec la création d'une équipe Juniors,après 2 années dans cette catégorie, 
il est décide de continuer l'aventure encatégorie seniors.

1970-1971 :  première saison en seniors à 11 couronnée par le titre de Champion des Pyrénées-Atlantiques. Création de l’école de 
foot  autour d’une vingtaine de jeunes, Le travail de formation va être récompensé par l'obtention de titres dans différentes 
catégories, et la hausse du niveau du club avec l'accession des équipes Seniors A et U19 au championnat de la Ligue d'Aquitaine.

1979-1980 :  champion 2ème série de la Ligue d'Aquitaine
1985-1986 : champion District Juniors 2e Série et Seniors Promotion 1ère Division
1988-1989 : champion District Minimes 2e Division
1990-1991 : champion District Seniors B Promotion 2e Division
1993-1994 : champion District Juniors Promotion 1ère Division
1999-2000 : champion District Promotion 1ère Division
2009-2010 : champion District 1ère Division, remontée en Ligue d'Aquitaine
2012-2013 : champion District Seniors B Promotion 2e Division2015-2016
                      champion District U17 1ère Division
                      champion District U19 1ère Division, Montée en Ligue d'Aquitaine
2015-2016 : champion District U15 Promotion 1ère Division 

Un peu d’histoire….



              LE PROJET DE L’ASSOCIATION : 
   les objectifs cadres

 Pérenniser et transmettre  l’ « AOC Labourdins  » à travers la formalisation et la  transmission de l’histoire

Développer « un esprit club »

 permettant de fidéliser l’e
nsemble d
es licenciés, leur entourage et les anciens labourdins 

 Etre un acteur impliqué dans la vie locale à travers les liens avec la collectivité,  les autres associations,  
     la participation à des manifestations….

 Développer « un esprit club » permettant de fidéliserl'ensemble des licenciés, leur entourage, les  anciens      
     Labourdins ...

 Rendre lisible le projet du club à travers une communication adaptée aux licenciés, aux familles, aux instances, 
     aux partenaires…..



Comité 
Directeur 

2 co-président:

 Fred DEGERT 

J-Paul POUBLAN  COUSTE

Trésorier :

J-Paul LAVIGNE

Membres : 

Robert DASSANCE

Jean-Laurent ESTEINOU

Benat LABORDE

Daniel MOULIA

 
Ecole de Foot

 

Resp.adm 
Robert 

DASSANCE 

Organisation    
      Les Labourdins  d'Ustaritz

U6-U7- 31 joueurs
Ref : Alain FRESSIER + 3 éduc.

Senior
Manager
Jean Lo 

ESTEINOU

 

Commission

Socios/ Culture du club

+ Membre du comité directeur 

Commission Evènements 
sportifs (tournoi U11/U13 & 

stages vac.)

 + Membre du comité directeur

Commission Communication

REF :
 + Membre du comité directeur 

 

Pré 
Formation
Resp.adm 

Benat 
LABORDE 

 

Pôle de
 Management sportif 

Commission  Finances

J-Paul LAVIGNE

 + Membre du comité directeur 

U8-U9- 32 joueurs
Ref : J-Jacques GARCIA + 3 éduc.

U10-U11- 32 joueurs
Ref :Simon POUBLAN COUSTE + 3 éduc.

U12-U13- 22 joueurs
Ref : Patrick FOURMENT + 3 éduc.

U14-U15- 20 joueurs
Ref : Kévin SENAS + 1 éduc.

U19-U20- 14 joueurs
Ref : Thierry AZPEITIA + 3 éduc.

U16-U18-  18 joueurs
Ref : Fred DEGERT

Equipe 2 - 33 joueurs
Ref : Eric LAISSARD 

Equipe 1- 30 joueurs
Ref : Paul ALMEIDA + 1 

dirigeant

District

Ligue 
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Cellule Technique/ 
Projet sportif :

Réfèrent Projet 
Jeune /RTJ:

Eric BECQUET

Référents 
Techniques :

Fred DEGERT

Thierry AZPEITIA

Educateur Sportif:

Kévin SENAS 

. 
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Equipe 3 à 7 - 40 joueurs
Ref : Pierre BAPTISTA

Equipe vétéran  - 20 joueurs
Ref : Ludo CHAUSSET + 1 dirigeant

Commission Sponsoring

Eric BECQUET

 + Membre du comité directeur 

 

Référent Sécurité:

Patrick FOURMENT

. 

Coordination 
administrative et 

sportive:

Kevin SENAS

  

U16/Sen.- 13 joueuses
Ref : Eric BECQUET

Section Féminines
Eric BECQUET
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Robert DASSANCE



Des savoir-être au 

cœur du Jeu 

Comité Directeur 
Pilote le projet global de la section : définit 
les orientations, le budget et les moyens , 

est garant du bon fonctionnement.

Cellule Technique – Projet Sportif 
Définit le projet  sportif et le plan de formation. 

Propose un enseignement de qualité à l'ensemble des 
licenciés  afin d’amener les joueurs formés au club à 

nourrir l'effectif des seniors.

A.O.C Labourdins : DYNAMIQUE DE MANAGEMENT DE LA SECTION

Commission 
Communication 

Communique et coordonne les 
informations générales du club 

et de ses divers projets 
(fonctionnement, calendriers, 

horaires…) en interne tout 
autant qu’en externe 

Commission Evènements 
sportifs

Propose un programme 
d’animation global à destination 

de tous, prenant appui sur le 
foyer. Met en œuvre les  

évènements

Commission Sponsoring  
Assure la promotion du club 
à l'extérieur et en interne, 

afin de développer des 
partenariats et sponsoring 

garants d’une consolidation 
financière de la structure 

Commission Finances
Assure le suivi du budget du 

club, établit le budget 
prévisionnel pour anticiper les 

évolutions futures 
 

Commission culture du 
club 

Créer, maintenir et 
développer les liens 

intergenérationnels afin 
de garder l’esprit familial 

du club



Descriptif du volume d'activité de l'association  

POLES /SECTEURS Categories Nombre 
d'entraineurs

Heures  
d'entraineme
nts / Semaine

Heures de 
match par 
week end

Nombre de 
semaines de 

fonctionnemen
t

Total 
Par 

Pôle 

ECOLE DE 
FOOTBALL

U6-U7 5 2 30

2220U8- U9 4 4 30

U 10-U 11 4 4 2 30
U 12-U13 4 4 2 30

Préformation U14-U15 2 4 3 35 735U16-U17 1 4 3 35

Adultes

U18-U19 2 4 3 35

1750SENIORS 3 4 4 35
VETERANS + FOOT 

LOISIRS 2 2 4 35

TOTAL     30 25 290  

 
TOTAL HEURE

GOUVERNANCE 493

   
ACTIVITE 4705
TOTAL 5198

estimation Réunions Nbre de Dirigeants Nbre de réunions Nbre Heures Total  H/ an

Volume Bénévole

Comité directeur 7 10 2,5 175

Réunions techniques 3 3 2 18

Gestion quotidienne - suivi 4 20 2 160

PERMANENCE 2 35 2 140

Total         493

Valorisation du 
Bénévolat



Descriptif du volume d'activité de votre association  

POLES /SECTEURS Categories
Nombre 

d'entraineur
s

Heures  
d'entraineme
nts / Semaine

Heures de 
match par 
week end

Nombre de 
semaines de 

fonctionneme
nt

Total
Total 
Par 

Pôle 

Ratio 
Etp

ECOEL DE 
FOOTBALL

U6-U7 5 2 2 20 400

2480 1,5
U8- U9 4 2 2 25 400

U 10-U 11 4 4 2 35 840
U 12-U13 4 4 2 35 840

Préformation U14-U15 2 4 3 35 490 735 0,4
U16-U17 1 4 3 35 245

Adultes

U18-U19 2 4 3 35 490

1750 1,1
SENIORS 3 4 4 35 840

VETERANS + FOOT 
LOISIRS 2 2 4 35 420

TOTAL     30 25 290 4965   3,0

3,0

 
TOTAL HEURE RATIO ETP EQUIVALENT 

/SMIC

GOUVERNANCE 473 0,3 6149

     
ACTIVITE 4965 3,0 64545

TOTAL 5438 3,3 70 694 €

estimation Réunions Nbre de Dirigeants Nbre de réunions Nbre Heures Total / an

Volume Bénévole

Comité directeur 7 10 2,5 175

Réunions techniques 3 3 2 18

Gestion quotidienne - suivi 4 20 2 160

PERMANENCE 2 30 2 120

Total         473

Valorisation 
du Bénévolat



Ecole de Foot : la Charte d’engagement

                     CHARTE DU JOUEUR :
1.   Je prends plaisir, je  JOUE au Football

2.   Je respecte et suis à l’écoute de  mes entraineurs, mes coéquipiers, mes adversaires, les arbitres…..

3.  Je suis ponctuel et assidu, je préviens mon entraineur si je ne peux pas être présent

4.  Je représente mon club et essaie d’avoir un comportement exemplaire sur le terrain et en dehors 

5.  J’arrive avec ma tenue complète  pour jouer (maillot; short; chaussettes ; protège-tibias….) et prends ma 
douche avec les copains après chaque match et entrainement ( ça fait partie du sport!)

6. Je cherche à progresser, à me dépasser et à développer l’esprit d’équipe (je joue collectif) 
7.  J’encourage mes copains-copines car le football est un JEU 

8.  Je parle à mon coach ou à un adulte du club, si j’ai un problème dans l’équipe qui m’empêche de 
prendre du plaisir 

 

« Des Savoir-Etre au Cœur du Jeu »



                 CHARTE DE L’EDUCATEUR:
1.   Je prends plaisir, j’accompagne les joueurs dans leurs apprentissages et essaie de les mettre dans les  

  meilleures conditions pour qu’ils jouent

2.   Je suis à l’écoute et garanti un traitement équitable pour l’ensemble des joueurs 

3.   J’encourage , je suis positif et je valorise

4.    Je montre l’exemple

5.    J’accompagne l’enfant dans l’autonomie (se préparer, se doucher, se mettre en tenue …) 

6.    J’accueille l’enfant et les familles

7.    Je rappelle les règles de vie, du jeu ….

8.    Je communique auprès des responsables et des autres entraineurs
 

« Des Savoir-Etre au Cœur du Jeu »

Ecole de Foot : la Charte d’engagement



 CHARTE DES PARENTS:
1.   J'incite mon fils /  ma fille à participer régulièrement aux entrainements et aux matches

2.   Je respecte les horaires définis ( ponctualité)

3.   Je préviens les entraîneurs si mon enfant ne peut pas être présent

4.   Je laisse mon enfant sous la responsabilité de l’entraîneur et je n’interviens pas pour lui donner des
  consignes de jeu ( c’est le rôle de l’entraineur)

5.  Je l’encourage
 

6.  Je suis exemplaire quand j'assiste à un match et je suis respectueux de l’ensemble des personnes  
(joueurs , arbitres, entraîneurs…)  

7. Je n’hésite pas à poser des questions, à échanger avec l’entraîneur et les responsables 

8. J’essaie d’accompagner (dans la mesure du possible)  mon enfant afin qu’il sente que je m’intéresse à 
ce qu’il fait

9.

 

« Des Savoir-Etre au Cœur du Jeu »

Ecole de Foot : la Charte d’engagement



1913 : Création des Labourdins + section foot de 1924 à 1926 ( arrêt) 

1964 : Reprise de la section Football avec une équipe de sixte, cette équipe fonctionnera pendant 2 à 3 saisons 

1968-69 : Nouvelle et dernière relance de la section foot avec la création d'une équipe Juniors encadrée par S.Telleria, J.Larronde et 
F.Ugarriza.

1970-1971 :  après 2 années de fonctionnement en juniors, la décision est prise de poursuivre l'aventure en seniors, et une école de 
foot est créée.
La section est définitivement relancée et obtient le palmarés suivant au cours des années :

1970-1971: Champion District Seniors
1979-1980 : Champion Ligue  Seniors 2ème série
1985-1986 : Champion District Juniors 2e série
                       Champion District Seniors Promotion 1ère Division
1988-1989 : Champion District Minimes 2e Division
1990-1991 : Champion District Seniors B Promotion 2eDivision
1993-1994 : Champion District Juniors Promotion1ère Division
1999-2000 : Champion District Seniors Promotion 1ère Division
2009-2010 : Champion District Seniors 1ère Division. Montée en championnat de Ligue
2012-2013 : Champion District Seniors B Promotion 2e Division
                       Champion District U17 1ère Division
                       Champion District U19 1ère Division. Montée en Ligue
2015-2016 : Champion District U15 Promotion 1ère Division

                          Un peu d’Histoire
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